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Givaudan investe
na capacitacao

da lideranca

Liderar pelo exemplo é a postura que a
multinacional suica Givaudan, do segmento
de aromas e fragrancias, adota internamen-
te também quando o assunto é a inclusédo
de pessoa com deficiéncia nos quadros de
trabalho. E a fala vem do proprio Presidente
da organizagao, James Jones. “Eu me envol-
vo ativamente em eventos e iniciativas inter-
nas e externas promovidas pela Givaudan e
procuro ser lider a partir do exemplo”, diz o

executivo.
James Jones,

Ele e os demais gestores participaram, em
margo, de um treinamento dirigido aos lide-
res e a novos funcionarios sobre a inclusdo
de profissionais com deficiéncia na Givau-
dan. As sessdes, em quatro turmas, foram
conduzidas pelo Instituto Pro-Cidadania
(IPC) e se dedicaram a tratar de aspectos
praticos na gestdo cotidiana de pessoas
com deficiéncia nas equipes de trabalho.

“Junto com o IPC, estamos num novo
movimento de mapeamento e analise da
acessibilidade e dos postos de trabalho na
Givaudan para ampliar a contratagao de pro-
fissionais com deficiéncia, embora a empre-
sa ja tenha um historico bem positivo nesse
sentido”, explica Fernanda Tricerri, gerente
de Recursos Humanos.

Presidente

“Pessoa com
deficiéncia
ndo precisa de ajuda,

“Hoje, mantemos
funcionarios com
deficiéncia
principalmente
em Producéao e
Engenharia,

mas queremos
expandir para
outras areas,

por isso o
investimento na
conscientizacao
da lideranca.”

Fernanda Tricerri,
Gerente de RH

mas sim de oportunidades. %

E isso vem das empresas, das
multinacionais, dos gestores.”
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Dezenas de
gestores foram
treinados pelo
IPC em 2015

Na visdo do Presidente da Givaudan, “ain-
da existem muitas barreiras e preconceito na
sociedade para a inclusdo, apesar da legis-
lagao favoravel. Internamente, também é pre-
ciso quebrar paradigmas, trabalhar melhor a
questdo da comunicagéo, ter uma participa-
¢éo ativa de RH, inclusive na troca de infor-
magdes com os gestores”.

Em outra frente de atuagdo, a empresa
apoia, por meio do Instituto Givaudan, a ca-
pacitagdo de deficientes visuais em cursos
de formagao olfativa e de profissionalizagao
em terapias corporais, também para sua in-
ser¢do no mercado de trabalho.



E

Nas maos do
Legislativo

Diversos projetos de
melhoria de direitos e
beneficios para a pessoa
com deficiéncia estao
nas maos da Camara
dos Deputados e

do Senado Federal para
sair do papel.

No ultimo dia 22 de abril, a Camara dos Deputados aprovou uma emenda ao polémico
Projeto de Lei da Terceirizagdo determinando a aplicagdo da cota de contratagéo de pes-
soas com deficiéncia para todos os trabalhadores da empresa, somando os proprios e os
terceirizados. O PL 4330/2004 ainda vai para votagdo do Senado.

Lei Brasileira de Inclusao

Menos tempo para pericia médica

Conheca algumas das propostas:

Cadastro Nacional da Pessoa com Deficiéncia

Fique ligado

Treinamento para sktmrder g
fecrutadores em maio =estiaty
acontece em:

28/maio/2015, das 8h as 17h30
Sede do IPC -

Aclimacéo, Sdo Paulo
Inscrigdes:

pelo e-mail noara@ipcpe.org.br

Mais informacgées:
(11) 3277-0337 / 2598 / 5671
ou 97504-2507

José Luiz Tejon

Papo de mestre  rees
Mangraviti

Em maio, profissionais reconhecidos do

mercado — como José Luiz Tejon,

Roberto Mangraviti e Bob Floriano — falam

de sua experiéncia e déo orientagdes aos

treinandos da primeira turma de capacitagéo

da Gol Linhas Aéreas.

Bob Floriano WA
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