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Acontece

Sindicato do setor hoteleiro e de restaurantes preprara
professores para lidar com deficientes

Atéxperiéncia de capacitagdo adquirida pelo Instituto
r6-Cidadania chegou ao Sindicato dos Trabalha-
dores no Comércio e Servigos em Geral de Hospeda-
gem, Gastronomia, Alimentacdo Preparada e Bebida a
Varejo de Sdo Paulo e Regido (Sinthoresp) no ultimo
més de Julho. A presidente do IPC, Agucena Calixto,
conduziu um treinamento para instrutores e professores
do sindicato, tendo como foco a abordagem da Lei de
Diretrizes e Bases, que visa a inclusdo de alunos porta-
dores de deficiéncia.

Através de dinamicas e laboratorios vivenciais, 0s
educadores puderam conhecer as formas de interativi-

dade com todos os tipos de deficiéncia. O treinamento
também contemplou a didatica para realizagdo das au-
las, o desenvolvimento do material, as formas de ava-
liagdo do aluno e os jogos interativos entre os educan-
dos. Os instrutores do Sinthoresp ministram cursos para
os associados sobre servicos em bares, restaurantes e
hotelaria.

Na opinido de Acucena, “o mercado hoteleiro e do

setor de alimentacdo também precisa se preparar para
atender a demanda das pessoas com deficiéncia, que
pouco a pouco se integram aos varios meios sociais”.

Hospital Sirio-Libanés capacita nova turma de profissionais

m segundo grupo de profissionais com deficién-

cia contratados pelo Hospital Sirio-Libanés ja co-
mecou o processo de capacitacdo dentro do Instituto
Pr6-Cidadania. Os 16 colaboradores admitidos estdo
participando de mddulos voltados para rotinas adminis-
trativas; atendimento ao cliente; lingua portuguesa; éti-
ca - conduta e principios éticos; processos de qualidade
e informatica, entre outros.

Na opinido de Paulo Roberto Leal, gestor da area de

Qualidade de Vida do Hospital Sirio-Libanés, “a ca-
pacitacdo basica desse grupo eleva o nivel de conhe-
cimento e favorece a inser¢do de deficientes no mer-
cado formal de trabalho, inclusive porque ainda existe
caréncia de formacdo especifica para as pessoas com
deficiéncia”.

Para Genilson Xavier de Andrade, auxiliar adminis-
trativo no Hospital e um dos participantes do grupo,
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“os treinamentos preparam com mais eficiéncia e pro-
fissionalismo para a fun¢do”. Ele ja trabalhou em outras
quatro empresas, mas acredita que o preconceito ain-
da seja uma barreira no mercado laboral. Quem com-
partilha dessa visao ¢ André Galvao dos Santos, outro
membro da nova turma, “que acredita na importancia
da capacitagdo para maior aceitagdo no mercado”. Se-
gundo André, “as empresas precisam ter a nogao de que
deficiéncia ndo ¢ incompeténcia, mas sim limita¢dao”. O
auxiliar administrativo Manoel Rodrigues de Brito, que
também integra o grupo de capacitacdo, refor¢a o coro
do preconceito como obstaculo. “De qualquer forma,
os treinamentos me ajudam a superar minhas proprias
dificuldades”, ele reconhece.

No contexto do Hospital Sirio-Libanés, os profissio-

nais com deficiéncia atuam em éareas administrativas
ligadas ou ndo as areas assistenciais, hotelaria, trans-
porte interno e recursos humanos.

2° Prémio Instituto
Pré-Cidadania de
Responsabilidade Social
revela vencedores

Centro Brasileiro Britanico, em Sao Paulo, foi pal-
co da entrega de prémios da segunda edi¢do do Pré-
mio Instituto Pr6-Cidadania de Responsabilidade Social.

O objetivo do prémio ¢ incentivar e reconhecer empre-

sas que atuam no desenvolvimento de praticas inclu-
sivas de pessoas com deficiéncia e outras socialmente
excluidas e em idade laboral, tais como pessoas com
marca-passo, safenados, queimados, obesos, ex-cance-
rosos, com vitiligo, acima de 45 anos, sem qualificag¢do
profissional e outros, a quem o Instituto Pro-Cidadania
denomina 4° Setor.

O 2° Prémio Instituto Pro-Cidadania de Responsabili-

dade Social ocorreu em 26 de outubro e reconheceu
novamente as empresas associadas ao Instituto e, pela
primeira vez, premiou 0s projetos de empresas que nao
tem qualquer associagdo com o Instituto Pro-Cidadania,
na categoria “Destaque em Sustentabilidade”.

Veja fotos em nosso site:
www.institutoprocidadania.org.br

Anote:

3° Prémio Instituto Pr6-Cidadania
de Responsabilidade Social
24/10/2012 - 19 horas

Centro Brasileiro Britanico

Rua Ferreira Aratjo, 741 - Pinheiros
Sao Paulo (SP)

Tel.: (11) 3819-4120
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Fique lisad

Nova lei aprova visao monocular como deficiéncia visual

a esta valendo neste segundo semestre a nova

legislagdao estadual que classifica a visdo mo-
nocular como deficiéncia e agrega ao mercado de
trabalho pessoas que enxergam com apenas um
dos olhos. Aprovada em julho de 2011 no Estado
de Sdo Paulo, a Lei n° 14.481/11, de autoria do
deputado estadual Marcos Martins (PT), passa a
conceder aos portadores da deficiéncia os benefi-
cios legais destinados aos demais deficientes.
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E fato

O Espirito Santo foi o primeiro estado da fede-

racdo a aprovar, ainda em 2007, uma lei em fa-
vor dos deficientes monoculares, o que motivou
outros estados, como o Amazonas, Bahia e Sao
Paulo, a seguirem o mesmo caminho.

E fato comprovado que as pessoas com visao
monocular apresentam dificuldades na defini¢ao
de profundidade e distancia, mas esse impedimen-

to as coloca a margem de diversas esferas da so-
ciedade. A nova lei contribui para abrir oportuni-
dades no acirrado mercado profissional.

O Poder Judiciario, no entanto, ja se manifes-

ta favoravel a inclusdo da deficiéncia monocu-
lar para efeito de reserva de vagas em concursos
publicos, isengdo em transporte coletivo, inser¢ao
na iniciativa privada e aquisicao de préteses ocu-
lares.

Na Labsynth, a obrigatoriedade da Lei de Cotas
ara Deficientes foi o empurrao que faltava para
a insercdo de pessoas com deficiéncia no quadro de
funcionarios da empresa. Quem conta ¢ o proprio Di-
retor Geral, Mario Gomes. “Ja tinhamos a intencao de
implantar um pro-
grama dessa natu-
reza, mas pensa-
vamos que seria
facil encontrar os
candidatos e fazer
as contratacoes”,
explica.

A Labsynth, que hoje tem quatro funcionarios com
deficiéncia em areas como Produgdao e Logistica,
buscou suporte profissional do Instituto Pr6-Cidada-
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Labsynth vai além da cofa

nia, em janeiro de 2010, para a preparagdo e capaci-
tacdo tanto desses profissionais como do seu publico
interno. “Preparamos 100% dos nossos colaboradores
para receber seus novos companheiros de trabalho. A
relacdo entre todos ¢ tdo boa que ¢ dificil notar dife-
rengas. As pessoas estao totalmente integradas ao gru-
po”, enfatiza Mario.

E completa: “todo funcionario com deficiéncia con-

tratado passa inicialmente pelo processo de integra-
¢ado e, posteriormente, pelo treinamento para desem-
penhar da melhor forma possivel sua fungdo. Isso ¢
fundamental para o sucesso da contratagao”.

Instalada em Diadema, a Labsynth atua ha 20 anos
na producao de reagentes analiticos para laborato-

rios e de produtos quimicos para laboratérios farma-
céuticos e industria em geral, além da distribuicdo de
equipamentos e acessorios para laboratorios quimi-
cos. Conta hoje com 136 funcionarios, que foram, na
sua maioria, formados e preparados dentro da propria

empresa.

Eu me formei em 2000, como técnica em Nutrigdo e Dietética, pela ETE Carlos de Campos, mas somente em 2006, aos 26
anos, € que comecei a trabalhar formalmente como auxiliar de cozinha numa empresa na regidao de Itaquaquecetuba.

No inicio, tive inimeras dificuldades de disputar vagas com pessoas sem deficiéncia, especialmente porque as empresas nao
dispunham de acessibilidade em seus processos de recrutamento. Além disso, os requisitos basicos de selecdo também ja
me desqualificavam e minha deficiéncia estava incorretamente classificada no laudo médico, o que dificultava ainda mais
a inser¢ao no mercado de trabalho. Comecei a participar dos recrutamentos depois de ter a minha deficiéncia devidamente
reconhecida pela Fundag¢ao Dorina Nowill para cegos.

Atualmente, além de fazer o curso superior de Tecnologia em Gestao da Qualidade, na Uninove, trabalho na area de Qua-
lidade, Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e Satilde Ocupacional. Dou suporte nas rotinas administrativo-financeiras;
auxilio também na organizagdo de eventos, na implanta¢dao de programas de qualidade de vida e na coordenacao de outros
projetos da area. Ja estou pensando em me especializar em gestdo da qualidade e do meio ambiente.

Acho que a inclusdao no mercado de trabalho vai muito além de se exercer uma simples atividade profissional, ela proporcio-

Elizabeth da Silva Neta ) ~ . : . ’s
na inclusdo social e abre horizontes para o desenvolvimento pessoal como um todo.
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